
SĂ TRECEM DINCOLO DE
INCLUZIUNE!

8 parteneri din 5 țări își unesc
forțele în cadrul proiectului
Beyond Inclusion, pentru a
îmbunătăți angajabilitatea
persoanelor cu dizabilități.

Studiu de cercetare privind legătura
dintre angajabilitate și dizabilitate și
cadrul metodologic pentru dezvoltarea
conținutului de învățare
Module digitale de formare pentru IMM-uri
și persoane cu dizabilități
Sesiuni de pilotare și manual pentru actorii
IMM
Recomandări de politici pentru incluziunea
socială a persoanelor cu dizabilități prin
angajabilitate
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Să declanșeze o mentalitate
favorabilă incluziunii în cadrul IMM-
urilor, în care dizabilitatea este un
avantaj
Să echipeze persoanele cu
dizabilități cu instrumente, practici
și orientare adecvată a
competențelor transversale

2 Module vă vor ghida prin
pașii pe care trebuie să îi
urmați pentru a descoperi noi
talente care vor aduce
beneficii afacerii
dumneavoastră.
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PLATFORMA DE FORMARE
BEYOND INCLUSION

Bară de instrumente
de accesibilitate cu
1 clic, care adaugă o
serie de
caracteristici utile
de accesibilitate.

5 limbi

Traseu de instruire IMM:



Modul 1: Beneficii pentru IMM-uri
Modul 2: În acțiune: Pași către
crearea unei forțe de muncă
favorabile incluziunii persoanelor
cu dizabilități

Traseu de formare pentru
persoanele cu dizabilități:

Modul 1: Despre mine
Modul 2: Dizabilitatea și piața muncii
Modul 3: Autoprezentare și marketing
personal
Modul 4: La locul de muncă
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MANUAL pentru IMM-uri
Descarcă gratuit:
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Modulul 1 - Beneficii pentru IMM-uri
de pe urma unei forțe de muncă

favorabile incluziunii persoanelor cu
dizabilități

training.beyond-inclusion.eu/ro/

Modulul 2 - În acțiune: Pași către
crearea unei forțe de muncă

incluzive pentru persoanele cu
dizabilități

Înțelegeți "ce" și "cum" să contribuiți la înlăturarea
barierelor atunci când angajați persoane cu dizabilități,
ajutând în același timp organizația dvs. să se afirme
prin creșterea reputației și imaginii.1

Aflați de ce este important ca IMM-urile să includă
persoane cu dizabilități în forța lor de muncă. Ceea
ce în general "credem" despre persoanele cu
dizabilități nu este "ceea ce este".
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72% dintre angajații cu dizabilități au fost evaluați cu
un calificativ de performanță ca fiind de nivel mediu,
peste medie sau excelent!

Beneficiile angajării
persoanelor cu dizabilități

Angajați cu vechime în muncă, care dau
dovadă de fidelitate, dedicare și
loialitate față de organizațiile lor, ceea
ce conduce la rate de retenție mai mari
și la reducerea costurilor de fluctuație
a personalului.

Fluctuație de personal redusă:

Interacțiuni îmbunătățite între
angajații cu dizabilități și colegii lor,
sporind astfel moralul general al
companiei.

Valoare adăugată pentru moralul la
locul de muncă, cultura companiei și
misiunea socială:

Beneficii pentru reputația și
veniturile companiei:

Muncă de înaltă calitate:
Evaluări ridicate ale performanțelor și
prezențe mai bune decât ale colegilor
fără dizabilități
Dizabilitatea nu este o incapacitate.
Persoanele cu dizabilități dezvoltă
abilități speciale tocmai datorită
dizabilității lor

Angajarea persoanelor cu dizabilități
reflectă diversitatea de pe piața de
consum, ceea ce conduce la un
avantaj competitiv și permite
obținerea de avantaje competitive,
cum ar fi crearea de valoare.
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Vezi
Modulul 1 
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Publicați un anunț de angajare
accesibil

Considerați posibilitatea de a accepta
o candidatură video mai degrabă
decât una scrisă, online

Considerați posibilitatea de a utiliza
portaluri și medii de recrutare
specializate pentru persoanele cu
dizabilităţi

Fiți deschiși atunci când evaluați CV-
ul unui candidat cu dizabilități

Asigurați-vă că interviul are loc într-
un loc accesibil

Încercați să nu faceți presupuneri cu
privire la dizabilitatea pe care o are
persoana candidată6

7 Obțineți consultanță juridică

Sfaturi pentru
o recrutare
favorabilă
incluziunii7

Diversitatea, egalitatea și incluziunea sunt
importante la locul de muncă. Iată șapte
sfaturi pentru a aplica un proces de
recrutare incluziv.
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Vezi
Modulul 2  
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Mai multe despre Beyond Inclusion:

TRECEȚI DINCOLO DE
INCLUZIUNE!

beyond-inclusion.eu/ro/

Urmăreşte-ne: 

Contactează-ne 

https://www.facebook.com/BeyondInclusionProject
https://beyond-inclusion.eu/ro/partners/
https://beyond-inclusion.eu/ro/
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