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SA TRECEM DINCOLO DE
INCLUZIUNE!

® Sa declangeze o mentalitate
favorabila incluziunii in cadrul IM
urilor, Tn care dizabilitatea este un
avantaj

® S3 echipeze persoanele cu
dizabilitati cu instrumente, practici
$i orientare adecvata a
competentelor transversale

OBIECTIVELE

® 8 parteneri din 5 tari Tsi unesc
fortele in cadrul proiectului
Beyond Inclusion, pentru a
imbunéatati angajabilitatea

ARTENERII

persoanelor cu dizabilitati.

:1.Studiu de cercetare privind legdtura

. dintre angajabilitate gi dizabilitate i
cadrul metodologic pentru dezvoltarea
continutului de Tnvatare

<2.Module digitale de formare pentru IMM-uri
¢ si persoane cu dizabilitati

:3.Sesiuni de pilotare i manual pentru actorii
. IMM

34.Recomand5ri de politici pentru i

sociala a persoanelor cu dizabilitati prig
angajabilitate

REZULTATELE

2 Module va vor ghida prin
pagii pe care trebuie sa fi
urmati pentru a descoperi noi
talente care vor aduce
beneficii afacerii
dumneavoastra.
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Traseu de instruire IMM:

Modul 1: Beneficii pentru IMM-uri
Modul 2: Tn actiune: Pagi citre
crearea unei forte de munca
favorabile incluziunii persoanelor
cu dizabilitati

Traseu de formare pentru
persoanele cu dizabilitati:
Modul 1: Despre mine
Modul 2: Dizabilitatea si piata muncii
Modul 3: Autoprezentare si marketing
personal
Modul 4: La locul de munca

MANUAL pentru IMM-uri
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Intelegeti "ce" si "cum" s& contribuiti la fnl3turarea
barierelor atunci cand angajati persoane cu dizabilitati,
ajutdnd Tn acelasi timp organizatia dvs. sa se afirme
prin cresterea reputatiei si imaginii.

Modulul 1 - Beneficii pentru IMM-uri
de pe urma unei forte de munca
favorabile incluziunii persoanelor cu
dizabilitati

Beyond _ ¢
Inclusion “b

OVERALL RATING MODULE 2
OVERALL RATING MODULE 1

OVERALL RATING OF THE TRAINING

10 15 20 25 30 35 40 45

Modulul 2 - Tn actiune: Pasi catre
crearea unei forte de munca
incluzive pentru persoanele cu
dizabilitati

Aflati de ce este important ca IMM-urile sa includa
persoane cu dizabilitati in forta lor de munca. Ceea
ce in general "credem" despre persoanele cu
dizabilitati nu este "ceea ce este".
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72% dintre angajatii cu dizabilitati au fost evaluati cu
un calificativ de performanta ca fiind de nivel mediu,
peste medie sau excelent!

Beneficiile angajarii
persoanelor cu dizabilitati

Valoare addugatd pentru moralul la
locul de munca, cultura companiei gi
misiunea sociala:
® Interactiuni Tmbunatatite intre
angajatii cu dizabilitati si colegii lor,
sporind astfel moralul general al
companiei.

Munca de Tnalta calitate:

® Evaluari ridicate ale performantelor si
prezenfe mai bune decat ale colegilor
fara dizabilitati

Dizabilitatea nu este o incapacitate.
Persoanele cu dizabilitati dezvolta
abilitati speciale tocmai datorita
dizabilitatii Lor

Beneficii pentru reputatia i
veniturile companiei:

e  O® ® Angajarea persoanelor cu dizabilitati
| o@ reflecta diversitatea de pe piata de
‘ o= consum, ceea ce conduce la un

avantaj competitiv si permite
obtinerea de avantaje competitive,
cum ar fi crearea de valoare.

() Fluctuatie de personal redusa:
® Angajati cu vechime in munca, care dau
dovada de fidelitate, dedicare si ,
loialitate fata de organizatiile lor, ceea
ce conduce la rate de retentie mai m

si la reducerea costurilor de fluctu
a personalului.
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Sfaturi pentru

o recrutare
favorabila —
incluziunii

Diversitatea, egalitatea si incluziunea sunt
importante la locul de munca. lata sapte
sfaturi pentru a aplica un proces de
recrutare incluziv.

Publicati un anunt de angajare
accesibil

Considerati posibilitatea de a utiliza
portaluri si medii de recrutare
specializate pentru persoanele cu
dizabilitati

Considerati posibilitatea de a accepta
o candidatura video mai degraba
decat una scrisa, online

Fiti deschisi atunci cand evaluati CV-
ul unui candidat cu dizabilitati

Asigurati-va ca interviul are loc intr-
un Loc accesibil

incercati sa nu faceti presupuneri cu
privire la dizabilitatea pe care o are
persoana candidata

Obtineti consultanta juridica

training.beyond-inclusion.eu/ro/
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Mai multe despre Beyond Inclusion:

Urmareste-ne:

Contacteaza-ne
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