
Empleabilidad
para personas con discapacidad
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El proyecto
El proyecto busca equipar a las PYME (especialmente a las micro y pequeñas empresas) con un
conjunto de herramientas y prácticas que las ayudarán a reconocer y cosechar los beneficios de
incluir a personas con discapacidad en su fuerza laboral.

Proporciona material de aprendizaje electrónico a las personas con discapacidades, en base al
cual podrán demostrar, adquirir/desarrollar aún más las habilidades laborales (incluidas las
habilidades de búsqueda de empleo, la autocomercialización, las expectativas laborales, las
habilidades de autopresentación), así como las habilidades transferibles. habilidades blandas
para el desarrollo profesional en el lugar de trabajo.

8 socios 
5 países 

4 IOs

Marco metodológico para
la elaboración de

materiales didácticos y
PYMES y personas con

discapacidad

Módulos de formación
digital para pymes y

personas con discapacidad
para una fuerza laboral

inclusiva con discapacidad

Cursos de prueba y
manual para actores de

pymes

Recomendaciones de
políticas para la inclusión

social

Módulos de aprendizaje

2 para PYMES
1: Beneficios para las pymes

2: En acción: Pasos hacia la creación de
una fuerza laboral inclusiva en

discapacidad

4 para personas con discapacidad
1: Sobre mí
2: Discapacidad y mercado de trabajo
3: Autopresentación y automarketing
4: En el lugar de trabajo

1 manual en EN, ES, RO, GR and BG

Pilotaje
4 países

 
 

75 PYMESy 
45 personas con discapacidad

1  platforma online:
https://training.beyond-inclusion.eu/

Encuesta de investigación: 90 pymes
implicadas y 50 personas con discapacidad

30 entrevistas a personas con
discapacidad


