
 Απασχoλησιμότητα

Ατόμων με αναπηρία

Website

Το έργο
Το έργο επιχειρεί να εξοπλίσει τις ΜμΕ (κυριως μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις) με ένα
σύνολο εργαλείων και πρακτικών που θα τις βοηθήσουν να αναγνωρίσουν και να αδράξουν τα
οφέλη της συμπερίληψης των ατόμων με αναπηρία στο εργατικό δυναμικό τους.
Παρέχει εκπαιδευτικό υλικό σε μορφή e-learning για άτομα με αναπηρία, έτσι ώστε να
μπορέσουν να αναπτύξουν περαιτέρω και να προβάλλουν τις εργασιακές τους δεξιότητες
(συμπεριλαμβάνομένων των δεξιοτήτων αναζήτησης εργασίας, αυτοπροβολής &
αυτοπαρουσίασης, οριοθέτησης των επαγγελματικών προσδοκιών τους), όπως επίσης και τις
μεταβιβάσιμες «μαλακές» δεξιότητές τους για την επαγγελματική τους εξέλιξη στον εργασιακό
χώρο.

8 εταίροι
5 χώρες

4 IOs

Μεθοδολογικό πλαίσιο
για την ανάπτυξη

εκπαιδευτικού υλικού
για ΜμΕ και άτομα με

αναπηρία
 

Ψηφιακές διδακτικές
ενότητες για ΜμΕ και
άτομα με αναπηρία για
ένα συμπεριληπτικό
εργατικό δυναμικό

 

Μαθήματα και
Εγχειρίδιο για τους
υπεύθυνους ΜμΕ

Προτάσεις πολιτικής για
συμπερίληψη σε
κοινωνικό επίπεδο

Διδακτικές Ενότητες

2 για ΜμΕ
1: Οφέλη για τις ΜμΕ

2: Αναλαμβάνοντας δράση: Βήματα για
ένα συμπεριληπτικό εργατικό δυναμικό

4 για άτομα με αναπηρία
1: Ο εαυτός μου
2: Αναπηρία και Αγορά Εργασίας
3: Αυτοπαρουσίαση και Αυτοπροβολή
4: Στον εργασιακό χώρο

1 Εγχειρίδιο σε EN, ES, RO, GR και BG

Πιλοτικές Εφαρμογές

4 χώρες
 
 

75 ΜμΕ και
45 άτομα με αναπηρία

1 Διαδικτυακή πλατφόρμα:
https://training.beyond-inclusion.eu/

Έρευνα: Συμμετείχαν 90 ΜμΕ και 50
άτομα με αναπηρία

30 συνεντεύξεις με άτομα με
αναπηρία


