
Angajabilitate
pentru persoanele cu dizabilități

Website

Proiectul
Proiectul urmărește să echipeze IMM-urile (în special microîntreprinderile și
întreprinderile mici) cu un set de instrumente și practici care le vor ajuta să recunoască
și să profite de avantajele includerii persoanelor cu dizabilități în forța lor de muncă.

Pune la dispoziţie materiale de e-learning persoanelor cu dizabilități, pe baza cărora
acestea vor fi capabile să demonstreze mai bine, să dobândească/dezvolte competențe
profesionale (inclusiv competențe pentru căutarea unui loc de muncă, auto-marketing,
așteptări profesionale, competențe de auto-prezentare), precum și competențe
transversale transferabile pentru dezvoltarea profesională la locul de muncă.

8 partneri
5 ţări

4 Rezultate

Cadrul metodologic
pentru dezvoltarea de
materiale de învățare

pentru IMM-uri și
persoanele cu dizabilități

Module digitale de
formare pentru IMM-uri

și persoane cu dizabilități
pentru o forță de muncă

care să includă
persoanele cu dizabilități

Testarea cursurilor
digitale și realizarea unui

manual pentru  IMM

Recomandări de politici
pentru incluziune socială

Module de formare:

2 pentru IMM-uri
1: Beneficii pentru IMM-uri

2: În acțiune: Pași către crearea unei
forțe de muncă care să includă

persoanele cu dizabilităție

 

4 pentru persoanele cu
dizabilități
1: Despre mine
2: Dizabilitatea și piața muncii
3: Autoprezentare și marketing personal
4: La locul de muncă

1 manual în EN, ES, RO, GR şi BG

Sesiuni de pilotare

4 ţări
 
 

75 IMM şi 
45 persoane cu dizabilităţi

1 Platformă online:
https://training.beyond-inclusion.eu/ro/

Sondaj de cercetare: 90 de IMM-uri
implicate și 50 de persoane cu

dizabilități

30 de interviuri cu persoane
cu dizabilități


